
SINDACATO ITALIANO LAVORATORI POLIZIA
SEGRETERIA NAZIONALE

COMUNICATO

CONTRATTO, ARRIVA L'UNA TANTUM (MA ATTENZIONE!)

Con  un  decreto  legge  pubblicato  il  18  ottobre  in  Gazzetta  Ufficiale,  relativo
all'anticipo  del  rinnovo  dei  contratti  pubblici,  si  profila  anche  per  il  comparto
sicurezza  la  corresponsione  a  fine  anno  di  un  emolumento  una  tantum  che
implementa  di  6,7  volte  l'indennità  di  vacanza  contrattuale  che  stiamo  già
percependo. 

Con il risultato che dovremmo ottenere a dicembre un bonus netto che oscilla tra i
400 e i 750 euro (le tabelle pubblicate parlano di 699,41 euro lordi per un agente fino
a 1.000,78 euro lordi per un commissario capo). Tutto questo però in assenza del
rinnovo del contratto di lavoro che è scaduto, come è noto, da oltre 650 giorni e senza
chiarimento alcuno rispetto al nodo risorse. 

Temiamo infatti che le cifre a disposizione per il rinnovo dei contratti dei comparti
sicurezza, difesa e soccorso pubblico siano largamente insufficienti per far fronte alla
perdita del potere di acquisto dei nostri stipendi che, solo lo scorso anno, è stata del
22 per cento (fonte Mediobanca). Inoltre bisogna considerare che questa una tantum
che riceveremo a dicembre è, come recita il titolo del decreto, un "anticipo" rispetto
alle già scarse somme che si prevede di stanziare. 

Aspettiamo  di  incontrare  la  premier  Meloni  i  primi  di  novembre,  come  da  lei
annunciato. Sarà quello il momento per mettere davvero tutte le carte in tavola. Il Silp
Cgil  resta  mobilitato  e  non  permetterà  al  governo  di  continuare  a  illudere  le
lavoratrici e i lavoratori in divisa! 

Roma, 19 ottobre 2023

LA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL



              Qualifiche

IVC
(Indennità
vacanza

contrattuale
lorda) in

euro

IVC

annuale

lorda

in euro

Moltiplicatore

Importo
totale

lordo (ex
art. 3 DL

n.
145/202

3) in
euro

Commissario capo
11,49 149,37 X 6,7 1.000,78

Commissario
11,29 146,77 X 6,7 983,36

Vice commissario
10,44 135,72 X 6,7 909,32

Sostituto commissario
“coordinatore” 11,29 146,77 X 6,7 983,36

Sostituto commissario 10,95 142,35 X 6,7 953,75
Ispettore superiore (con 8 anni 
nella qualifica) 10,68 138,84 X 6,7 930,23

Ispettore superiore 10,49 136,37 X 6,7 913,68
Ispettore capo (con 10 anni nella 
qualifica)

10,49 136,37 X 6,7 913,68

Ispettore capo 10,19 132,47 X 6,7 887,55
Ispettore 10,00 130,00 X 6,7 871,00
Vice ispettore 9,52 123,76 X 6,7 829,19
Sovrintendente capo
“coordinatore” 10,00 130,00 X 6,7 871,00

Sovrintendente capo (con 4 anni 
nella qualifica) 9,60 124,80 X 6,7 836,16

Sovrintendente capo 9,48 123,24 X 6,7 825,71
Sovrintendente 9,27 120,51 X 6,7 807,42
Vice sovrintendente 8,91 115,83 X 6,7 776,06

Assistente capo “coordinatore” 9,27 120,51 X 6,7 807,42
Assistente capo (con 5 anni nella 
qualifica) 8,93 116,09 X 6,7 777,80

Assistente capo 8,89 115,57 X 6,7 774,32
Assistente 8,55 111,15 X 6,7 744,71
Agente scelto 8,28 107,64 X 6,7 721,19
Agente 8,03 104,39 X 6,7 699,41


